
文藻外語大學 

科技部專題研究計畫專任人員工作酬金彈性支給原則 

 

1. 下表為科技部專題研究計畫專任人員工作酬金參考表，計畫主持人得以此表

為基準，再依專任人員之工作內容、專業技能、專業證照、獨立作業能力、

預期績效表現等因素，提供每月上限3,000元之專業加給。此專業加給得每年

重新核定調整之，且不併入年終獎金計算。 

2. 計畫主持人得依專任人員之工作年資、工作經歷與執行專題計畫之相關性等，

考量起薪採計認列之年資。經採計認列之年資得以下表為基準。 

3. 計畫主持人須於計畫申請表內說明專業加給之預估金額與考量因素，以便科

技部審查核定。 

4. 本原則得依生活水平、消費者物價指數、經濟成長率等指標適時動態調整。 

5. 本原則自106年8月1日起實施。 

 

科技部專題研究計畫專任人員工作酬金參考表                     

 單位：新台幣元 

      級別 

       

年資 

高中 

（高職） 

五專 

（二專） 
三專 學士 碩士 

第九年 26,270  32,240  33,790  38,420  43,570  

第八年 25,750  31,210  32,860  37,500  42,650  

第七年 25,240  30,290  31,930  36,570  41,620  

第六年 24,720  29,360  30,900  35,640  40,690  

第五年 24,110  28,430  29,980  34,720  39,760  

第四年 23,590  27,400  29,050  33,890  38,840  

第三年 23,080  26,480  28,120  33,070  37,810  

第二年 22,560  25,550  27,090  32,240  36,880  

第一年 22,050  24,620  26,580  31,520  36,050  


